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Ergebnisse der Tagung 
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Die Ergebniswand  
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Arbeitsaufträge für Schulleiter 

Arbeitszettel  
 
„Blick nach vorn“ – (Arbeitsphase II)  
(Gruppe SchulleiterInnen) 
 
Was meinen Sie? – Ein interaktiver Austausch 

 

 
Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 
wir begrüßen Sie erneut recht herzlich zu der Arbeit in den Kleingruppen, Phase II! 
 
Sie haben nun 60 Minuten Zeit, sich in der neuen Gruppenzusammensetzung 
auszutauschen, Ideen zu entwickeln und aufgekommene Fragen zu diskutieren. 
 
Für ein effektives Arbeiten ist es sinnvoll, innerhalb der Gruppe die Rollen neu zu 
verteilen. 
 
Suchen Sie deswegen auch für diese Kleingruppe jemanden aus, der 
 

1) die Zeit im Blick hat („Hüter der Zeit“), 
 

2) die Ideen, Erkenntnisse und Ergebnisse festhält („Schreiber“), 
 

3) die Kleingruppe moderiert und Ergebnisse präsentiert („Moderator“) 
 
Damit Sie wissen, mit wem Sie es in Ihrem Kreis zu tun haben, stellen Sie sich 
erneut kurz vor. 
 
Viel Spaß bei diesem Austausch! 
 
 
Austausch in der Kleingruppe 
 
Reflektieren Sie auch auf dem Hintergrund des Impulsvortrages und des bisherigen Austausches: 
 

1. Wie kann individuelles Lernen in den Schulalltag integriert und  
implementiert werden? 
Welche Anregungen hat Ihnen der Vortrag dazu gegeben? 
 

2. Wie kommen wir vom Engagement Einzelner zu einer Unterrichtsentwicklung, an der alle 
LehrerInnen der Schule beteiligt sind? 

 
3. Wie kann das konkret an Ihrer Schule aussehen? 

(45 min.) 
 
Ergebnissicherung zur 4. Frage 
Fassen Sie an dieser Stelle konkrete Möglichkeiten und Strategien zusammen, die Sie  
sich vorstellen können und umsetzen wollen. Präsentation an einer Flipchart.  

(10 min.) 
 
Ergebnispräsentation im Plenum 
Die Moderatoren der einzelnen Kleingruppen präsentieren ihre Gruppenergebnisse im 
Plenum des Workshops. 

(5 min.)  
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Ergebnisse aus den Schulleitergruppen  
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Arbeitsaufträge für die Netzwerke 

 Arbeitszettel  
 
„Blick nach vorn“ – (Arbeitsphase II)  
(Gruppe NetzwerkteilnehmerInnen/LehrerInnen) 
 
Was meinen Sie? – Ein interaktiver Austausch 

 

 
Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 
wir begrüßen Sie erneut recht herzlich zu der Arbeit in den Kleingruppen, Phase II! 
 
Sie haben nun 60 Minuten Zeit, sich in ihrem Netzwerk auszutauschen, Ideen zu entwickeln und 
Anregungen zu diskutieren. 
 
Für ein effektives Arbeiten ist es sinnvoll, auch innerhalb dieser Gruppe die Rollen neu zu verteilen.
 
Suchen Sie deswegen für diese Kleingruppe jemanden aus, der 
 

1) die Zeit im Blick hat („Hüter der Zeit“), 
 

2) die Ideen, Erkenntnisse und Ergebnisse festhält („Schreiber“), 

 
3) die Kleingruppe moderiert („Moderator“) 

 
 Viel Spaß bei diesem Austausch! 
 
 
Austausch in der Kleingruppe 
 
Reflektieren Sie auch auf dem Hintergrund des Impulsvortrages und des bisherigen Austausches: 
 

1. Wie verändert der Impulsvortrag den Blick auf das Projekt in Ihrer Schule? 
 

Wie verändert sich der Blick auf die Arbeit in Ihrem Netzwerk? 
 

Welche Anregungen hat Ihnen der Vortrag dazu gegeben? 
Ergebnissicherung 
Fassen Sie an dieser Stelle die zentralen Punkte für die Präsentation auf einem Flip 
Chart Papier zusammen.  
 

 
2. Was ist der besondere Beitrag Ihres Netzwerks zum Projekt „Lernpotenziale. Individuell 

fördern im Gymnasium?“ 
Ergebnissicherung 
Für das Abschlussbild schreiben Sie ihr Ergebnis auf eine rote, runde Moderationskarte. 

 
(45 min.) 
 

Ergebnispräsentation im Plenum 
Einige Moderatoren der einzelnen Kleingruppen präsentieren ihre Gruppenergebnisse 
zu der 1. Frage im Plenum des Workshops. 
Das Ergebnis zur 2. Frage wird zu einem Abschlussbild zusammengefügt. 

( 5 min.)  
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Ergebnisse aus den Netzwerken  
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Wie zufrieden sind Sie mit …? 

   

   

 


