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/ Studie 1 (2008): \

Kunze/ C. Solzbacher (Hrsg.):
Individuelle Férderung in der
Sekundarstufe | und

Online- Befragung (quantitative
Untersuchung)

Personl. Interviews: Ca. 20
(qualitative Untersuchung)

-wie Lehrkrafte mit den
Herausforderungen der individuellen
Forderung umgehen

- wie sie individuelle Férderung
definieren

-welche Gelingens- und
Misslingensbedingungen sehen sie?

\_

/

/ Studie 2 (2011/12): \

C. Solzbacher/ B. Behrensen/ M.
Sauerhering/ C. Schwer: Jedem Kind
gerecht werden? Sichtweisen und
Erfahrungen von Lehrkraften

Online-Befragung (quantitative
Untersuchung)

Personl. Interviews: Ca. 40
(qualitative Untersuchung)

- wie Lehrkrafte mit den
Herausforderungen der individuellen
Foérderung umgehen

- wie sie individuelle Forderung
definieren

-welche Gelingens- und
Misslingensbedingungen sehen sie?

\_ _/




« Alle Befragten halten i.F. fr sehr wichtig.

Aber:

« Ca. 70 % assoziieren damit gleichermal3en positive
wie negative Begriffe (Belastung, Widerwille, etc.)

* I.F. wird z.T. als Belastung bzw. als
undurchfihrbar angesehen



Welche Gelingens- und Misslingensbedingungen gibt es eigentlich
far unser Projekt?

Welche davon kdnnen wir selber |6sen?
Was tun wir fur die Motivation der Lehrkrafte?

Haben sich die Erfahrungen der Lehrkréfte im Laufe des Projektes
geéndert?

— Sind die Skeptiker jetzt Uberzeugter, und woran machen sie
das fest ?

— Wie kdnnte man dies nutzen, um neue Kollegen zu
gewinnen?

— Sind die Begeisterten immer wieder an ihre Grenzen
gestolRen, und welche Grenzen waren das.

— Halten die Lehrkrafte den Ansatz des Projektes (IF tber selbst
gesteuertes Lernen und Lernzeiten zu steuern) nach ihren
Erfahrungen jetzt GRUNDSATZLICH fiir sinnvoll?

— Miusste man andere Schwerpunkte hinzunehmen, wenn man
Potentiale der Kinder fordern will?




Beispielprojekt |

,Individuelle Forderung zum selbst gesteuerten Lernen
in den Jahrgangsstufen 7 bis 9°

Was hat sich flr unsere Schulerinnen und Schuler verandert, wenn wir unser Ziel erreicht haben:

...,dass die Schulerinnen und Schuler motivierter und damit erfolgreicher sind , da sie sich eigene
realistische Lernziele setzen und bei der Erreichung ihrer Ziele von Beratungslehrern und Eltern,
sowie selbst ausgewahlten Materialien unterstitzt werden.

Was hat sich an unserer Schule verandert, wenn wir unser Ziel erreicht haben?

* Sitzenbleiben ist reduziert worden.

* Lernprobleme und Blockaden werden rechtzeitig festgestellt und behoben.

» Schilerinnen und Schuler entwickeln selbst Lernziele

 Schilerinnen und Schulern werden individuell zugeschnittene Férdermallhahmen angeboten

» Entwicklungs- und Lernstandsgesprache finden regelmafiig statt.

* Die verschiedenen MalRnhahmen zum individuellen Férderbedarf sind an der Schule institutionell verankert.

Die Indikatoren flir die Evaluation sind:

- allen Beteiligten sind die Fordermalinahmen_bekannt,

« die Ergebnisse der Evaluation werden in Gremien bekannt bemacht,

* die Schiler und Schuilerinnen mit Forderbedarf nutzen die Férdermal3nahmen verlasslich und
« die Eltern unterstiitzen das ganze aktiv

FordermalRnahmen: Nachhilfe , Komm-Mit-Kurse und Lernberater




Gesamtausrichtung des Projektes Lernpotenziale — AUSWAHL

Die Lernberater arbeiten auf der Prozessebene, Indem hier
Bezugspunkte in Aneignungs- und Vermittlungsprozesse geklart werden.

Ziele

 Prazises erfassen von Lernschwierigkeiten
» Optimieren von Lernprozessen

» L6sen von Lernblockaden

 Starkung von Motivation und Potentialen

Bei der Entwicklung von Konzepten individueller Forderung nehmen Sie
die Kinder in ihren Lernpotenzialen in den Blick und berlcksichtigen ihre
zeitichen und personlichen Ressourcen bei der Gestaltung von
Lernzeiten.



Forschung

Wie Potenziale in Leistung umgesetzt werden

Stress- Leistungs- Arbeitsverhalten Prufungssorgen, Kausal-
bewaltlgung motivation Aufmerk./Konz. Angstllchkelt attribution
Intellektuelle Sprachen
Fahigkeiten Nicht- P
Kognitive Per- .
Kreative sdnlichkeits- :
Fahigkeiten merkmale Mathematik
(Moderatoren)
Soziale / Naturwissen-
Kompetenz schaften
Begabungs- Leistungs- _
Musikalitat faktoren bereiche Technik
Pradikatoren
Kunstlerische ( ) (K”te”en) Informatik,
Féahigkeiten \ Schach
Psycho- Umwelt- Musik, Kunst
motorik merkmale (Malerei usw.)
(Moderatoren) ,
Praktische
Sport
Intelligenz
Famllla-re Familien- Instruktions- Schul- Krit. Lebens-
Lernumwelt Klima qualitat Klima ereignisse

Das Munchner Begabungsmodell als Beispiel fir mehrdimensionale, typologische Begabungskonzepte
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Werden MalRnahmen ergriffen, um ggf. die
Selbstkompetenzen der Kinder zu steigern?

Werden Aufgabenformate zur Verfligung gestellt, die an
die Motivatoren und Potenziale der Kinder ankntpfen und
auf ihre jeweiligen Lerndefizite wirklich individuell
eingehen?

und werden diese in Phase 3 dann auch individuell
durchgefthrt?

Wird tatsachlich differenziert?

Haben wir hierfur die nétigen Lehrerkompetenzen, wo
brauchten wir Fortbildungen, damit Lehrkrafte sich in
diesem Feld sicher fuhlen?

Wie ist all dies zeitlich zu stemmen?

Haben Sie/ planen Sie eine systematische Gremienkultur
zu IF?




- Ergebnis:

« Keine Konferenzkultur zur i.F.!
« Jeder Lehrer entscheidet alleine! (75 %)

gelegentlich zusatzliche Entscheidungsunterstitzung durch:

« Gesprache mit den Eltern und den betroffenen Schilern
« Zeugniskonferenzen
« Teamkonferenzen

» Extra Konferenzkultur zur IF. fir nachhaltige
Schulentwicklung wichtig




Man kann individuelle FOrderung
 nicht nur auf Kinder mit Defiziten beschranken

« und man kann auch Defizite auf Dauer nicht nur in extra
Lernzeiten beheben!

Forderung muss (weitestgehend) innerhalb des
Unterrichtes stattfinden musste.

Das ist auch das erklarte Ziel von Lernpotenziale:

«IF als Prinzip schulinterner Lernkultur nachhaltig gestalten:
Sie entwickeln bestehende Ansétze individueller Forderung
und selbstandigen Lernens zu einem schulischen Konzept
weiter und etablieren diese Uber die Laufzeit des Projektes in
allen relevanten Fachgruppen.”
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Ergebnisse:

* |.F. dient dazu die Starken aus- und die Schwachen abzubauen.

» Schwerpunkt: Defizite im Lernstand

» Heterogenitat wird als Unterschiedlichkeit in der Leistungsfahigkeit
definiert.

Es dominiert die I.F. als die Anpassung an
Leistungsanforderungen.




Handeln wollen und kénnen!

« Motivation als Teil von Selbstkompetenzen ist Grundlage ftr Lernen,

« Aber: von der Motivation in die Handlung zu kommen ist noch ein
zweiter Schritt.

- Handeln — und genau das ist selbstgesteuertes Lernen - bedeutet, sich
Ziele setzen zu konnen, diese Ziele auch umsetzen zu wollen und
diese Ziele auch umsetzen zu kdnnen (Selbstkompetenz!)

« Misserfolgsorientierte Kinder machen haufig Plane, aber kennen nicht
die Wege, um tatsachlich dem Ziel des selbst gesteuerten Lernens
naher zu kommen (haufiges Problem von Jungen).



Beispiele fur Selbstkompetenzen

» die Fahigkeit, die eigene Motivation auch dann aufrecht zu erhalten, wenn schwierige oder
unangenehme Phasen des Lernens zu bewaltigen sind (Selbstmotivierung)

» die Fahigkeit, negative Geflihle wie Angst und Enttduschung nachhaltig zu bewaltigen
(Selbstberuhigung)

Lernmotivation und Lernwille

Selbsteinschatzungsfahigkeit und Selbstvertrauen

Verantwortung fir das eigene Lernen Ubernehmen

Frustrationstoleranz und Durchhaltevermédgen

Eigene Lern- und Verhaltensziele setzten und personliche Zielvereinbarungen formulieren

YV V V V VY

A\

Die Entwicklung dieser Kompetenzen hangt maf3geblich von der Qualitat der
Beziehung zwischen Lernendem und Lehrendem ab.



Fragen :

 Reicht die Zeit, in denen der einzelne Lehrer unterrichtet,
aus, um anspruchsvolle Lernsettings zu machen? Welche
neuen Zeitraster brauchten Sie daftr?

* Welche Vorlauferkompetenzen (u.a. Selbstkompetenzen)
brauchen Kinder, um Gberhaupt in einem selbst
gesteuerten Unterricht arbeiten zu kénnen?

Spiralcurriculum: jeweils unterschiedliche Facher damit
beauftragen unterschiedliche (Vorlaufer)-Kompetenzen zu
vermitteln, damit andere Lehrkrafte in ihrem Unterricht
darauf aufbauen kénnen.
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* Welche Reichweite hat unser bisheriges Projekt im
Rahmen unserer gesamten Schulentwicklung?

* Bleiben wir bei dem Ziel, dass unsere Schule in X
Jahren auf selbst gesteuertes Lernen umgestellt
haben sollte?

* Welcher Voraussetzungen bedarf es im Hinblick auf
die Kompetenzen der Kinder, aber auch im Hinblick
auf die Kompetenzen der Lehrkrafte, um dieses Ziel
zu erreichen?

* Wie Kkleinschrittig mussen wir daflr vorgehen?

* Wie viele Lehrer mussten hierzu gleichzeitig welche
Projekte in Angriff nehmen, um sinnvoll aufeinander
zuarbeiten zu kdnnen?

* Wie kann das vor sich gehen, ohne Lehrkrafte zu
tberfordern?




Woran erkennt man

* ob die Schuler zufriedener wirken,
e motivierter wirken,
» tatséachlich selbstandiger sind

» und was sind kleinschrittige Kriterien, ob
sich ihre Leistungen gesteigert haben?

DAS SIND WICHTIGE INHALTE DER GREMIENKULTUR.




LesefOrderung in der Jahrgangsstufe 5

- Alle Schiler werden ein Schuljahr lang zu Beginn ihrer Schulzeit in der
Lesekompetenz geférdert.

- Damit lernen sie Strategien kennen, die sie bendtigen flir selbst gesteuerten
Unterricht, ihre Lesemotivation wird gesteigert als Voraussetzung fir selbst
gesteuerten Unterricht.

- ALLE Kinder, vor allen Dingen auch die aus bildungsfernen Familien, werden
zunachst mal auf einen Stand gebracht, auf den man aufbauen kann, um tberhaupt
selbst gesteuertem Unterricht gerecht hinzukriegen.

- Hierzu haben die Kollegen ein schulinternes Curriculum entwickelt mit
verbindlichen Vorgaben fiir die Kollegen der Leseférderung.

- Um die Qualitat des Erreichten zu tberprifen, werden Lesescreenings eingesetzt,
die messbare Werte uber die individuelle Entwicklung der Schiler deutlich machen
und Rickmeldungen von Kollegen aus anderen Fachern erbeten.



Wenden Sie folgende Instrumente der individuellen Férderung an?

(n=688, Mehrfachnennungen maglich)

Partnerarbeit
Binnendifferenzierung
Arbeiten an Stationen

Systematische Beobachtung

Helfersystem

Forderplane

Eigenproduktives Arbeiten
Expertenreferate der Schiiler/-..
Freiarbeit

Fachliche oder fachbezogene..|
Individualisierte Lernaufgaben
Forderunterricht
Wochenplanarbeit
Schilerselbstbeurteilung
Expertensystem
Schilermitbeurteilung
Hausaufgabenbetreuung
Systematische Forderbander
Differenzierte Klassenarbeiten
Schilerreflexionsbodgen
Enrichment

Standardisierte Trainings
Lerntagebticher / Portfolio
Akzeleration

Tutoriell begleitete Férderangebote
Tandemunterricht
Kompetenzraster
Lernvertrage / Lernbriefe
Lernstudio




Widerstreitende Orientierungen und Dilemmata;

1. Gruppen versus individuelle Lerntypen

2. Fordern versus Auslesen

3. Individualisierung versus Standardisierung
-- USW.,



yJunter individueller Férderung werden alle Aktivitaten von Padagoginnen und
Padagogen verstanden, die mit der Intention erfolgen, die

Personlichkeitsentwicklung und die Entfaltung der Fahigkeiten und

Begabungen eines jeden Kindes zu unterstutzen. Ausgangspunkt sind die

Lebenswelt des Kindes, seine spezifischen Bedurfnisse und die Bewaltigung

seiner Entwicklungsaufgaben. Grundlegend sind die Paddagoglnnen-Kind-

Beziehung und deren Reflexion. Individuelle FGrderung orientiert sich an den

Ressourcen des Kindes. Grundorientierung ist der Respekt vor Vielfalt
(Diversity). Ziel ist, die Umsetzung eines ganzheitlichen Bildungsanspruchs.
Die Professionalitat der Padagoginnen und Padagogen besteht darin,_eine

geeignete Lernumgebung zu arrangieren, die das Kind anregt, seine

Entwicklung selbststandig zu gestalten.
(vgl. Solzbacher/ Behrensen/ Sauerhering 2011, S. 38-39)




Teacher at the beginning Teacher at the end
of the school year of the school year




*Solzbacher, C., Behrensen, B., Sauerhering, M., & Schwer, C. (2012).
Jedem Kind gerecht werden? Sichtweisen und Erfahrungen von
Grundschullehrkraften. Koln: Carl Link Verlag.

*Solzbacher, C., Miller-Using, S., & Doll, I. (Eds.) (2012). Ressourcen
starken. Individuelle Férderung als Herausforderung fur die Grundschule.
Koln: Carl Link Verlag.

*Kunze, |., & Solzbacher, C. (Eds.) (2008). Individuelle Forderung in der Sek
undarstufe | und Il. Baltmannsweiler: Schneider Hohengehren.



