Alexander Schilling

»Damit Ihre Verdnderungs-ProzefSe

gelingen konnen, biete ich Ihnen
meine Skills als Moderator, Pro-
zef3begleiter und Designer. Das er-
offnet oft vollig neue Herngehens-

weisen um Prozesse kreativ, inno-
vativ, partizipativ und nachhaltig

zu gestalten. Man nennt es auch:
,Design-Thinking“

Alexander Schilling, GroRgruppen-Mode-
rator & Design Facilitator
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Grundlage fur die Grafiken ist die Auswertung von 36 Projekten mit 25 Referenzkunden.

Kompetenzfelder

e Marken-Design - Brand Change Facilitation:
e Design-Coaching
® Marken-Konzeption, -Strategie, und -Design sowie
e Umsetzung in Web, Print und Social Media

e Moderation: im Sinne von Prozessbegleitung mit allen gangigen GroRgruppen-Methoden

e Visions-Entwicklung

e GroRgruppen-Projekt Kick-Offs

e Design-Thinking: Anwendung von Methoden aus dem Design auf Change-Management, Organisationsentwicklung, Produktentwick-
lung, Innovation, Unternehmens-Beratung, Zusammenarbeit

e Prozess-Visualisierung: Experte fir interaktive grafische Visualisierungen von Change-Prozessen im Kontext von Change und Orga-
nisationsentwicklung

e Schwerpunkte: Change, Beratung

Qualifikation

e Diplom Designer Produktgestaltung, Schwerpunkt interaktive technische Medien

® Ausbildung als Moderator in allen gangigen GroRgruppenmethoden (Open Space, Worldcafé, RTSC, Future Search Conference, App-
reciative Inquiry Summit)

e Design Thinking Experte: Anwendung von Design-Methoden auf OE und Businessprozesse

o Zertifizierter Yogalehrer nach Peter Bernewitz vom BDY

e Zusatzausbildungen: Enneagramm Personlichkeitstypologie, Coaching mit Thinking at the Edge (nach Gene Gentlin/ Focusing-Erfin-
der)

Berufliche Erfahrung

e Seit 2004 Brand Change Facilitation (Selbststandig)

e Seit 2004 Begleitung zahlreicher GruBgruppenprozesse, Schwerpunkt Open Space

e Seit 2004 Organisation und Moderation eines Experten-Austauschs zum Thema Open Space in Hamburg
e 2002-2003 Change: Moderations-Ausbildungen

® 1999-2001 Web-Konzepte und Strategien fiir Konzerne wie Daimler und Postbank (fir Agentur)

Referenzen

medac, Deutsche Kinder und Jugendstiftung, Hochschule fiir Gestaltung Offenbach, LaFutura (Trendforschungs-Fachkongref), Sin-
gle.de, Stadt Freiburg, Volkshochschule Hamburg, Weave (Design Fachmagazin), Berater & Coaches: AETK, Gamm, Gauselmann, IN-
ESSTADE, Lucht, Nauheimer, Terletzki, Buddenbrook-Akademie, Stubben, sowie: Brockehoff, Chelycus, Sandra Hempel, MyHomeAb-
road, TanjaKissner, Nahpra, Wiederholt, Otto Group
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