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Ausbildung von €hange Agentsiim Unternehmen
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WARUM CHANGE AGENTS SO WERTVOLL SIND

Change ist prinzipiell keine neue Entwicklung,
sondern ein Prozess, der Unternehmen schon
immer begleitet. Neu daran ist, dass die Vielfalt

“ und Dynamik von Veranderungen in Unterneh-
\ men zunehmen und damit Fihrung, Mitarbeiten-
1 de und die gesamte Geschaftsmodell-Logik vor
1 grofBe Herausforderungen stellen.
1
" Wie lasst sich eine nachhaltige, verantwortungsbe-
' wusste Veranderungskompetenz im Unternehmen
; entwickeln, die die Organisation im Wandel
’ starkt, Energie fur Veranderungen bei moglichst
L7 T~ P vielen Menschen im System entstehen lasst, diesen
’ Sae T Einflussmoglichkeiten verschafft und dadurch
Ve =7 \\ Zuversicht erzeugt?
\
A Die Ausbildung von Change Agents ist eine Kern-
\\ ressource, die Fihrung bei der Gestaltung von
\ Veranderungsvorhaben wirksam unterstitzt.
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IHR NUTZEN '\ .- Tt - Y
Ilhre Organisation: S=-T I'
e entwickelt Veranderungskompetenz zu einer ,I
Starke im Unternehmen ’
e gewinnt Mitarbeitende, die fir das Unternehmen Ver ,'
antwortung Gbernehmen ’
e stellt Flhrung eine wertvolle Ressource fir die Gestal- ,'
tung von Veranderung zur Verfigung /
’
Die Teilnehmer !

e gewinnen ein tiefes fachliches Verstandnis fir Change
Management

e entwickeln eine systemisch gepragte Grundhaltung als
interne Change Berater und lernen die Starke des
»Positive Management” zu nutzen

e bekommen praxisnahe methodische Anleitung zur Ge-

[

staltung von Veranderungsvorhaben cm~q 1
e reflektieren die Bedeutung und Rahmenbedingungen / V\
von Change in ihrer eigenen Organisation und bekom- ‘o LY ;
men Leitkonzepte an die Hand, wie sie die Veran- - I
derungskultur im Unternehmen mit entwickeln kénnen !
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e Reflexion der Erfahrungen
e Lernradar nutzen !
e Lessons learnt WS konzipierenl'

Change Monitoring \ Szenario Arbeit
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WEN WIR ANSPRECHEN I’
Unternehmen, die Change Management als Kern- !
kompetenz im Unternehmen professionalisieren und die |'
Eigenverantwortung der Mitarbeitenden starken mochten \
~
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ORGANISATION UND ABLAUF N
Mit dem Auftraggeber stimmen wir die Ziele, Inhalte, \\
Erfolgsfaktoren und Meilensteine der Change Agent .
Ausbildung ab. Das Programm passen wir daraufhin an. “
Grundsatzlich arbeiten wir in 4 aufeinander aufbauenden B
Modulen mit einer festen Gruppe, um eine moglichst !
hohe Arbeitsfahigkeit herzustellen, gemeinsames Lernen ’
und intensive Vernetzung zu ermdglichen. Lo T T T e~a___- e
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METHODIK I
Lerngruppen, Case Studies, Simulationen, Input, kollektive :
Beratung !
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R RN MODUL 2 - Stabilisieren
,' RN -\ "y e Organisatorische Voraus-
S 4 .
" So ’ ! setzungen fur Change
_~2 MODUL 1 - Orientieren S o ! ! absichern
- N RN VM- e Kommunikationstechniken
e Rollen und Verantwortung klaren S - ===>T e Mit Konflikten und Wider-
e Modelle von Change und seinen RS o standen arbeiten
Dynamiken i R
e Erfolgsfaktoren in Veranderungs- WAHREND DER MODULE R
prozessen S
e Fihrungstechniken e kollegiale Beratung N
e Arbeit an Praxisfallen “
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MODUL 4 - Nachhalten . MODUL 3 - Gestalten

e Veranderungsauftrag klaren

e Veranderungsarchitektur entwickeln
Interventionen planen

e Formate und Veranstaltungen konzipieren

Sprechen Sie uns gerne an:

SeminarRaumSchiff

Uferstrasse 2c
22081 Hamburg

FON +49 (0)
Mobil  +49 (0)

40.28 80 79 03
170.38 06 13 9
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