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FUHRUNG ENTWICKELN

: Fihrung hat eine Schlissel-Funktion im Unternehmen:
] Ohne sie gibt es keine Stabilitat und keine Entwicklung
1 in den Bereichen Strategie, Struktur und Kultur.

! In vielen Unternehmen steht die Entwicklung von Fih-
I' rung heute vor neuen Anforderungen. Globalisierung,
/ Wachstum durch Zukaufe, laufende Umstrukturierungen,
! neue Lernmedien, gednderte Bedarfe hinsichtlich Cont-
" ent, Anforderungen an Effizienz und Kostendruck sind
IR / Ausléser, um die eigene Praxis zu Uberprufen.
4 \ Vi
\ ‘| L ’ Wie lasst sich ein nachhaltiges, verantwortungsbewusstes
S q-" Management entwickeln, das als Wirkung tberall in der
[ Organisation Ausrichtung, Energie und Kraft als Basis fur
I Innovation, Wettbewerbsfahigkeit, nachhaltige Entschei-
l’ dungen und Effizienz bereitstellt? Was stellt das Unter-
’ nehmen als organisatorische Rahmenbedingungen flr
] Fihrung zur VerfiUgung und wie kénnen Flhrungskrafte
II diese fullen?
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. : : : R
e entwickelt Fihrung zu einer professionellen Funktion \
im Unternehmen ‘\
e gewinnt Fihrungskrafte, die fir das Unternehmen \
Verantwortung Gbernehmen \
\
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Die Teilnehmer \
1
e gewinnen ein tiefes fachliches Verstandnis fur Fihrung 1
* entwickeln eine systemisch gepragte Grundhaltung als !
FOhrungskraft ,'
e starken ihre Fihrungsverantwortung '
e lernen die Starke des , Positive Leadership” zu nutzen _d
* bekommen praxisnahe methodische Anleitung und ! DRI
Uberzeugende Praxistools I ,' Yo
e reflektieren die Bedeutung und Rahmenbedingungen N - N
von Fuhrung in ihrer eigenen Organisation und bekom- DN
men Leitkonzepte an die Hand, an denen sich der Auf- N
gabenbereich des , Leadership Development” professio- S
nell ausrichten kann R
.
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WEN WIR ANSPRECHEN :
Unternehmen, die Fihrung als Funktion im Unternehmen /I
professionalisieren und die Eigenverantwortung der e ,
FOhrungskrafte starken méchten P s e
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ORGANISATION UND ABLAUF ,'
Mit dem Auftraggeber stimmen wir die Ziele, Inhalte, Er- !
folgsfaktoren und Meilensteine der Fihrungsentwick- "
lung ab. Das Programm passen wir daraufhin an. Grund- \
satzlich arbeiten wir in 3 aufeinander aufbauenden Mo- \
dulen mit einer festen Gruppe, um eine méglichst hohe ‘\
Arbeitsfahigkeit herzustellen, gemeinsames Lernen und N S e e e e e m oo
intensive Vernetzung zu erméglichen. N
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METHODIK 1
[}
Lerngruppen, Case Studies, Simulationen, Input, ’
kollektive Beratung ,'
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N - \ MODUL 2 - das Team fiihren
[
:\' - Y, e Teamentwicklung
.. s L e Teamrollen
MODUL 1 - Ich als Flihrungskraft 'I \| , e Kommunikationsmodelle
\ ] ! e Coaching
e Fiihrung als Profession SN I’ e Instrumente zum Umgang mit
e Fiihrungskrafte und ihre Rollen I schwierigen Situationen
e Ich als Fiihrungskraft S el e Konfliktbearbeitung
e Situatives Fihren L° J Fe.edbac-k )
e Fuhrung organisieren L’ e Mitarbeitergesprache
e Rahmenbedingen fir Fihrung im K
Unternehmen ‘I
e Positive Leadership ~< .
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MODUL 3 - die Organisation fiihren AN o
~
* Theorie und Modelle der Veranderung RS
e Erfolgsfaktoren in Veranderungsprozessen S
e Kommunikation im Change Y
e Lésungsorientiertes Fiihren \
e Motivieren 1
e Mein Beitrag zur Fihrung der Organisation 1
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Sprechen Sie uns gerne an:

INESSTADE
SeminarRaumSchiff
Uferstrasse 2c
22081 Hamburg

FON +49 (0)40.28 80 79 03
Mobil  +49 (0)170.38 06 13 9
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