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MARTINA BAIER

Moderatorin, Coach und Prozess-Begleitung

Wie kénnen Sie eine Kultur entwickeln, die Dialog férdert,
Konflikte und Herausforderungen fiir neue Wege nutzt und
den Rahmen fiir kontinuierliches Lernen bietet?

Martina Baier éffnet mit ihren Formaten den Raum fiir eine
herausfordernde Auseinandersetzung mit diesen Fragen -
oft ein Gradmesser fiir die Anpassungsféhigkeit Einzelner
sowie die Zukunftsféhigkeit gesamter Organisationen.

Kompetenzen & Leistungen

¢ Trainings und Workshops zu Flihrung und Kultur-Themen: Meeting, Diversity,
Kommunikation u.a.

e Coaching von Fuhrungskraften in herausfordernden Situationen

e Konzeption und Moderation von Fihrungs- sowie Team-Meetings und
Dialogformaten

e Starkung von Konfliktlésungs-Kompetenz in Organisationen

Qualifikation

e Studium der Wirtschaftswissenschaften

e Mediation (International Mediation Campus)

e Coaching MasterClass (CertyCoach)

e Zertifizierter Starken-Coach (Synk Group)

e Arbeit mit Seminarschauspielern (Institut Synergie)

¢ Holistische Organisationsentwicklung/Facilitation (Genuine Contact Organization)

e Kontinuierliche Weiterbildung in Theorie und Praxis zu Themen wie beispielsweise
Prozessbegleitung, Soziodrama, Lernkultur

Erfahrungen

e seit 2017: Selbststandige Moderatorin, Trainerin, Organisations-Entwicklerin, Coach
e 2001-2015: Personalleiterin (Internationale Club-Hotellerie)

e 1996-2001: HR-Business Partner (Touristik-Konzern)

e 1992-1996: Personalreferentin (Internationaler Versandhandel)
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