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SIMON BERGMOSER 
Mediator und Klärungshelfer, Berater für 
Veränderungsmanagement, Coach und Moderator 
 
Simon Bergmoser begleitet Teams und Führungskräfte in 
anspruchsvollen Situationen dabei, Klarheit zu schaffen, 
Konflikte konstruktiv zu bearbeiten und tragfähige Lösungen 
zu vereinbaren. Dies stets unter Berücksichtigung des 
Organisationskontexts, insbesondere von Hierarchien, 
verbindlichen Vorgaben und hoher Arbeitsbelastung. 
 
Kompetenzen & Leistungen 
• Mediation und Klärungshilfe in Teams und Organisationseinheiten 
• Begleitung von Führungskräften und Teams in Veränderungsprozessen 
• Beratung und Unterstützung im Change-Management 
• Konzeption und Moderation strukturierter Beteiligungs- und 

Entscheidungsprozesse, u. a. Liberating Structures sowie Design Thinking 
• Einzel-Coaching zur Schärfung relevanter Wahrnehmungen, zur Reflexion des 

eigenen Handelns und zur bewussten Übernahme von Verantwortung 
 
Qualifikation 
• Studium der Friedens- und Konfliktforschung (B.A.) 
• Studium BWL-International Business (B.A.) 
• Studium Applied Data Science (M.Sc.) 
• Ausbildung Mediation nach der Methode der Klärungshilfe 
• Fortbildung Coaching nach dem GROW-Modell (Coaching for Performance) 
• Fortbildung Moderator Liberating Structures 
 
Erfahrungen 
• seit 2022: Mediator und Klärungshelfer in Team- und Führungskonflikten 
• seit 2015: Angestellter Unternehmensberater mit Schwerpunkt 

Organisationsentwicklung im IT- und Transformationskontext 
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