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VERENA VOSSMANN 
Systemische Organisationsberaterin, Coach und 
Dipl. Kauffrau 
 
Verena Voßmann begleitet Organisationen, Führung und 
Teams dabei, aus einer anderen Perspektive auf sich selbst 
zu schauen. Was hindert Entwicklung? Welche Spannungen 
wirken unbemerkt? Sie stellt Fragen, benennt Muster, bringt 
Bewegung in festgefahrene Situationen - klar, einfühlsam 
und mit Respekt vor der Realität organisationaler Arbeit. 
 
Kompetenzen & Leistungen 
• Beratung und Gestaltung von Veränderungsprozessen 
• Change-Management 
• Führungskräfte- und Teamentwicklung 
• Konzeption und Moderation strukturierter Beteiligungs- und Entscheidungsprozesse 
• Einzelcoaching von Führungskräften, Projektleitungen und Entscheidungsträgern in 

anspruchsvollen Situationen 
• Moderation von Schnittstellen- und Großgruppenworkshops 
 
Qualifikation 
• Fortbildung in metatheoretisch fundierter Beratung in Organisationen  
• Fortbildung in agiler Organisationsbegleitung (Kollegiale Führung) 
• Ausbildung zum gestalt-systemischen Coach und Organisationsberater 
• Studium der Betriebswirtschaftslehre 
• Ausbildung zur Bankkauffrau 
• Kontinuierliche Weiterbildung in Theorie und Praxis zu Themen wie Konfliktklärung, 

Gesprächsführung, Großgruppenmethoden, Gruppendynamik und 
Moderationstechniken 

 
Erfahrungen 
• seit 2022: Selbstständig als Beraterin und Coach im Bereich Organisations-, Team- 

und Führungskräfteentwicklung sowie Moderation 
• 2018-2022: Interne Beratung für Organisationsentwicklung und Change-

Management in einem Energiekonzern 
• 2008-2015: Führungsverantwortung und Geschäftsführung in der mittelständischen 

Nahrungsmittelindustrie  
• 2006-2008: Verschiedene Positionen in internationalen Konzernen im Bereich 

Vertrieb und Demand Management 
 
Weitere Informationen sowie Referenzen finden Sie hier: Verena Voßmann 
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